
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Общие положения 

 

1.1.      Настоящий Коллективный договор (далее - Договор)  является  правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном 

учреждении Школа с.Белоярск (далее Школа) и заключаемым  между  работниками  и 

работодателем в лице их представителей на основе взаимно согласованных интересов 

сторон. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель Муниципальное общеобразовательное учреждение   Школа с. Белоярск в 

лице директора, и работники школы. 

1.3.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  

учреждения (в том числе – совместителей). 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 

сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 

занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении 

социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 

ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 

соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.   

В коллективном договоре также конкретизируются основные положения ТК РФ, которые 

законом отнесены для разрешения через коллективный договор. 

1.5.Коллективный договор заключен на три года,                                                                                                             

вступает в силу с 01 января 2023 года  и действует до заключения нового, но не более трех 

лет. По истечении срока действий коллективный договор  может быть продлен на срок не 

более трех лет. 

1.6. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по 

проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока 

действия или заключения нового коллективного договора. 

        Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия вносятся только по взаимному соглашению сторон после предварительного 

рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой 

совместно постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке 

хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием 

(конференцией) работников. 

       Вносимые в текст коллективного договора изменения и дополнения не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с соглашениями и нормами действующего 

законодательства. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения, в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования. 

 При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.8. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 

ситуации.  



Представительная организация работников школы  воздерживается от организации 

забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем 

принятых обязательств, но оставляют за собой право участия в общероссийских, 

областных, окружных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную 

защиту работников отрасли. 

1.9.  Работодатель направляет на согласование подписанный сторонами коллективный 

договор с приложениями к учредителю и департамент финансов Администрации 

Приуральского района и после согласования направляет коллективный договор в 

Управление  по труду и социальной защите  населения Администрации Приуральского 

района для уведомительной регистрации. 

1.10. Работодатель доводит текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одного месяца после его подписания и знакомит с ним всех вновь принимаемых 

работников. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

2.1.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

- заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя);    

  При заключении трудового договора работник предъявляет:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине  по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформляет новую трудовую книжку;  

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 -документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

-документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

 - справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.  

При заключении трудового договора впервые МОУ Школа с. Белоярск оформляет 

работнику трудовую книжку и представляет в территориальный орган ПФР сведения, 

необходимые для регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета.         

- издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется работнику 

под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

- до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 



нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.                            

     При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на 

неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.4. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осуществляется с 

учетом особенностей их труда в части установления запрета на занятие педагогической 

деятельностью (ст. 331 ТК РФ). 

2.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз.                                                  

Под образовательным цензом следует понимать требование федерального закона, в 

соответствии с которым право на занятие педагогической деятельностью предоставляется 

только тем гражданам, которые имеют определенный уровень образования, 

подтверждаемый соответствующим документом. 

      Согласно п.1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

2.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным.  

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на 

работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 

согласия работника. 
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При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 

второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.7. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.8. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.9. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.10. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

III. Трудовые отношения. 

 

 3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами Школы и трудовыми договорами. 

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые 

отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в 

трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ. 

3.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные статьей 

57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации. 

3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению Сторон и в 

письменной форме (статья 72 ТК РФ). 

3.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

иных конкретных условий в организации с учетом мнения уполномоченного 

представителя работников. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен Сторонами только с письменного согласия работника. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 

начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации. 

При установлении педагогическим работникам, для которых организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленной педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключение случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 
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ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны по инициативе Работодателя 

по взаимному соглашению Сторон. 

3.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с 

Правилами внутреннего трудового распорядка в Школе. 

3.7. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников по сравнению 

с нормами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.8. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя обязанность 

лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, соблюдать 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.9. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной 

трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам 

заработную плату в полном размере, создавать условия для квалификационного роста. 

3.10. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по 

основаниям, предусмотренным статьями 77, 336 ТК РФ. 

3.11. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией 

(преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, 

рассматриваются с участием профкома. 

 

IV. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

 

 4.1. Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, 

нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

Если таковые обстоятельства произошли сообщать в письменной форме 

представительной  организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях 

работников - соответственно не позднее, чем за три месяца. 

4.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.3. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, работникам: предпенсионного возраста (работники, до выхода 

на пенсию которым остается  один год); удостоенным звания «Ветеран труда» (не старше 

60 лет); воспитывающим детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающим детей 

до 18 лет. 

4.4. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест 

Работодатель обязуется: 

 - выявлять и использовать возможности внутрипроизводственных перемещений 

работников с их согласия.   

 - в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям; 

 - с учетом мнения совета представительного органа вводить режим неполного 

рабочего времени или во изменение условий трудового договора предусматривать 

неполное рабочее время, как отдельных сотрудников, так и в целом по организации с 

письменным предупреждением работников не позднее, чем за два месяца. 

     При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели, а также при приостановке УВП Работодатель обязан в письменной форме 
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сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после 

принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. 

4.5.Совет представительного органа: 

 - осуществляет контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками; 

 - представляет в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий 

документов свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых 

договоров с работниками; 

 - обеспечивает защиту и представительство работников  в суде, комиссии по 

трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением 

или расторжением трудовых договоров; 

 - участвует в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и 

сохранению рабочих мест в организации; 

 - предпринимает предусмотренные законодательством меры по предотвращению 

массовых сокращений работников. 

            Стороны договорились: 

4.6. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

4.7. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

4.8. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 

профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

4.9. По возможности создать условия для профессиональной подготовки кадров, 

повышения их квалификации (не реже одного раза в 3 года). 

           Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает 

необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, 

установленные законодательством РФ. 

4.10.  Работодатель обязуется: 

- определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

работников, исходя из потребности организации; 

- определять формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом 

мнения совета представительного органа в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ; 

- предоставлять работникам, обучающимся  заочно в  высших (при условии 

получения первого высшего образования) и средних специальных учебных заведениях, 

оплачиваемые  в установленном порядке отпуска в связи с обучением. 

         - В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.11. Проводить аттестацию педагогических кадров на соответствие занимаемой 

должности  по плану школы. 

4.12. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276. 
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4.13. Аттестация педагогических работников проводится в целях: 

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

- установления квалификационной категории (по желанию педагогических 

работников). 

4.14. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия 

организации). 

4.15. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

4.16. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. 

4.17. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория. 

4.18. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит. 

4.19. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых 

педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 

уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 

том числе сети "Интернет". 

4.20. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

4.21. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.22. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том 

числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

4.23. Работник обязан:  

- возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за счет 

средств организации, в случае увольнения по собственному желанию или по иным 

основаниям, содержащим вину работника и предусмотренным Трудовым кодексом РФ, до 



истечения срока отработки, обусловленного трудовым договором или соглашением об 

обучении работника за счет средств работодателя. 

  

V.Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка МОУ Школа с.Белоярск и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся 

к рабочему времени. 

5.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени 

отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный 

(междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие 

праздничные дни; отпуска. 

5.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников МОУ Школа с.Белоярск (приложение № 1) на основании 

действующего трудового законодательства РФ. 

5.4. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Общим выходным днем считать воскресенье.  Для воспитателей и ночных воспитателей 

интерната устанавливается посменный режим работы в соответствии с нагрузкой и 

графиком работы при обязательном предоставлении не менее 1-го выходного дня для 

воспитателей. Ночным воспитателям право на междусменный отдых будет 

гарантироваться через соблюдение графика работы «ночь через сутки». 

 

5.5. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ТК РФ. 

5.6. Для женщин, работающих в сельской местности, в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, независимо от занимаемой должности, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.7. Продолжительность рабочего времени или норма часов за ставку заработной платы 

педагогических работников устанавливается согласно приказу Минобрнауки России от  

22.12.2014 № 1601 и конкретизируется в трудовом договоре. 

5.8. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени: 

           - для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; (ст.92 ТК РФ). 

- для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы(п.1 Приказа № 1601 от 22.12.2014). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. 

5.9. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
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планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

5.10. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха 

и питания, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по 

соглашению между работниками и Работодателем. 

5.11. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Работодатель: 

5.11.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени работников. 

5.11.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии 

со статьей 92 ТК РФ. 

5.11.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

5.12. Продолжительность рабочего дня работников, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

У педагогических работников нормируемая часть рабочего времени в предпраздничный 

день остается без изменений, а сокращается ненормируемая педагогическая работа, 

предусмотренная квалификационными характеристиками по должностям и 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

образовательных учреждений (участие в педагогических, методических советах, 

проведение оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, подготовка к 

работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников и другая работа).  

5.13. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их 

желанию может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы 

в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение календарного 

года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявлениям на 

имя руководителя организации. 
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5.14. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком 

отпусков с учетом мнения совета представительного органа не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

5.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

5.16. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работников может быть заменена денежной компенсацией. 

5.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям работников 

ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 

5.19. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет отпуска 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 128, 263 ТК РФ.  

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 

с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

garantf1://12025268.122/
garantf1://12025268.128/
garantf1://12025268.263/


        При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.21. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска.  При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен 

в порядке перевода другой работник. 

5.22. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующим 

категориям работников с ненормированным рабочим днем:  

- Водитель - 3 календарных дня 

- Социальный педагог - 3 календарных дня 
- Педагог-психолог - 3 календарных дня 

- Заместитель директора по ВР - 7 календарных дня 

- Заместитель директора по УР -7 календарных дня 

- Заместитель директора по СПС - 7 календарных дня 

- Заместитель директора по АХЧ - 7 календарных дня 

- Заместитель директора по семьям - 7 календарных дня 

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

5.23. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.24. Время, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем 

педагогических работников и других работников ведущих преподавательскую работу в 

течение учебного года. В эти периоды администрация учреждения вправе привлекать их к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. В каникулярное время 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекаются к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий  косметический ремонт 

помещений, работа на территории и еѐ благоустройство, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.26.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

        - дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим 

уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.   

5.27. Производить компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, 

финансируемых за счет средств местного бюджета, расположенных на территории 

муниципального образования, и членов их семей, а также  оплату стоимости проезда и 

провоза багажа  при переезде в размерах и порядке, предусмотренных для организаций, 

финансируемых за счет средств местного бюджета, в порядке предусмотренном правовым 

актом муниципального образования. 

 

VI. Оплата труда. 

 

        Стороны исходят из того, что: 

 6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Размер оплаты труда 

конкретного работника определяется при заключении Трудового договора 

(дополнительного соглашения) к Трудовому договору между Работником и 

Работодателем.  

6.2. Одним из обязательных условий трудового договора, заключаемого с педагогическим 

работником, являются условия оплаты его труда, в том числе размер его должностного 

оклада или ставки заработной платы, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, для 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена 

продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, следует 

понимать размеры должностных окладов, устанавливаемых за исполнение должностных 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных 

и стимулирующих выплат;  с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) 

к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

       Под фиксированными размерами оплаты труда педагогических работников, для 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрена не 

продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы, следует понимать размеры ставок заработной платы за 

календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических работников за 

норму часов преподавательской работы. 

6.3. Согласовывать штатное расписание с советом представительного органа. 

6.4.Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего 

характера, иных поощрительных выплат  в пределах бюджетных и внебюджетных 

средств.             

Работодатель обязуется: 

6.5.Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты их труда, с 

комплектованием и тарификацией (под подпись). 

6.6.Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа. 

6.7.Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии 

со ст. 157 ТК РФ. 



6.8.Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производить в 

соответствии с законодательством. 

6.9.Производить доплату за работу с вредными условиями труда согласно результатам 

независимой оценки условий труда. 

6.10. При  совмещении  профессий  (должностей)   или   выполнении 

 обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от  своей 

 основной  работы  производить   доплаты.   (Конкретный     размер доплаты 

 определяется соглашением сторон трудового договора). 

6.11. Распределять стимулирующую  часть фонда оплаты труда работников в 

соответствии с действующим локальным актом, согласованным в установленном порядке 

с представительным органом. 

6.12. Выплаты устанавливаются за следующие коэффициенты специфики работы: 

-классное руководство; 

-проверку письменных работ; 

- заведование кабинетами, учебными мастерскими; 

-руководство предметными  методическими объединениями, творческими и проблемными 

группами; 

-проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

6.13. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в следующих 

случаях: 

-при невыполнении возложенных обязанностей; 

-ухудшении качества работы. 

6.14. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается 

администрацией учреждения по согласованию с советом представительного органа и 

оформляется приказом руководителя. 

6.15. Премирование осуществляется  в пределах утвержденного фонда оплаты труда . 

6.16. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 9 и 24 числа,  перечислением 

на указанный  работником в заявлении счет в банке, в расчѐтный лист внести 

обязательную графу «компенсация за нарушение сроков выплаты заработной платы». 

6.17. Выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя при прекращении 

трудового договора, производится в день увольнения работника. 

6.18. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, 

установленном ст. 236 ТК РФ. 

 

VII. Условия и охрана труда. 

 

            Стороны обязуются: 

7.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

включая выделение необходимых для их реализации средств. Выполнить в установленные 

сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным 

Соглашением. 

7.2. Обеспечивать  выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава  

коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране труда. 

7.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и 

своевременно информировать работников о принимаемых мерах в этой области.             

            Работодатель обязуется: 

 7.4. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда. 

 7.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за 



тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

и средствах индивидуальной защиты согласно данных аттестации рабочих мест. 

7.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний охраны труда всех категорий 

работников организации, в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по 

охране труда и руководящими документами по охране труда организации. 

7.7. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников в соответствии с «Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации», утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021г. № 29н. 

7.8. Проводить независимую оценку условий труда.  

7.9. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, по результатам независимой оценки труда, 

следующие компенсации за оказанные услуги труда: 

 - дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 

должностей.           

7.10. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на 

создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.  

7.11. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированную или 

декларированную по соответствию специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии 

с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно ( приложению 

№ 3.) Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее 

выданных средств защиты. 

7.12. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев . 

7.13. Закладывать в бюджет школы расходы на мероприятия по охране труда в размере не 

менее 0,2% суммы затрат на образовательные услуги. 

7.14. В соответствии со ст. 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом № 157-ФЗ от 

17.09.1998 г. «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские 

осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также 

обязательную вакцинацию работников образовательного учреждения за счет средств 

работодателя.               

            Представительный орган коллектива  обязуется: 

7.15. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, 

соблюдением законодательства по охране труда. 

7.16. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда, снижение травматизма и заболеваемости. 

7.17. Предъявлять требования к руководителю школы о приостановке работ в случаях 

угрозы жизни и здоровью работников.             

            Работники обязуются: 

7.18. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

7.19. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

7.20. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников. 

7.21. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования. 

7.22. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными 

и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

7.23. Проходить обязательную вакцинацию или предоставлять аргументированные 

медицинские отводы. 

 



7.24. 1 раз в 5 (пять) лет проходить обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

  

VIII. Социальные гарантии. 

 

Стороны договорились: 

 

8.1. Предоставлять социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные 

настоящим коллективным договором. 

8.2. Соблюдать гарантии  связанные с обучением в государственных образовательных 

учреждениях высшего и профессионального образования. 

8.3. Предоставлять отпуск совместителю (если на основной  работе продолжительность 

ежегодного  оплачиваемого отпуска больше, чем на  работе по совместительству, то по 

его  просьбе ему может быть предоставлен отпуск  без сохранения заработной платы).  

8.4. На время прохождения медицинского осмотра  за работниками, обязанными в 

соответствии с ТК РФ проходить такой осмотр, на время прохождения диспансеризации, и 

на время прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, сохранять 

средний заработок по месту работы. 

Согласно ч. 5 ст. 24 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 323-ФЗ) 

работодатели обязаны обеспечивать условия для прохождения работниками медицинских 

осмотров и диспансеризации, а также беспрепятственно отпускать работников для их 

прохождения. 

8.5. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для 

прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть 

проведены во внерабочее время. 

8.6. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить 

ему отпуск без сохранения заработной платы в случаях рождения ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников (родителей, детей, мужа/жены) - до 5 календарных 

дней (ст. 128 ТК РФ).  

8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций Работникам за 

работу в районе Крайнего Севера (ст.313 - 327 ТК РФ). 

 

 

IX. Гарантии деятельности представительного органа коллектива. 

 

            Стороны договорились: 

 

9.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи.  

9.2.Представительный орган коллектива представляет и защищает права и интересы 

работников учреждения в соответствии с полномочиями и Трудовым Кодексом РФ. 

            

 Работодатель обязуется: 

 

9.3. Соблюдать права и гарантии деятельности представительного органа коллектива  

согласно Трудового Кодекса Российской Федерации. 9.4. Предоставлять 

представительному органу коллектива информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

финансирования учреждения. 

 

 



9.4. Беспрепятственно допускать представителей совета представительного органа во все 

подразделения учреждения для реализации положений договора, в том числе для 

проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности 

работников. 

9.5. Предоставлять членам совета представительного органа  время для  участия в 

семинарах,  для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива.  

9.6. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению 

положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных 

трудовых споров. 

9.7. Предоставлять бесплатно в распоряжение совета представительного органа 

помещение,  оргтехнику, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 

нормативной документации. 

 

    Представительный орган коллектива обязуется: 

9.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.9. Содействовать реализации трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного 

договора. 

9.10. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 

9.11. Осуществлять ходатайство трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и 

муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь. 

9.12. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и 

социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других 

нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов. 

9.13.  Обязательное участие совета представительного органа коллектива  в применении 

установленных трудовым законодательством условий труда в учреждении (работодатель 

принимает следующие локальные нормативные акты с учетом мнения или по  

согласованию с представительным органом): 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Графики сменности; 

- Графики дежурств педагогических работников; 

- Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам; работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни; разделении рабочего дня на части; 

- Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

- Графики отпусков;  положения (приказы) о предоставлении ежегодных дополнительных 

отпусков; 

- Положение о системе оплаты труда, системе премирования;  повышение оплаты за работу 

в ночное время; в выходные и нерабочие праздничные дни; сверхурочную работу; за 

работу во вредных условиях труда; 

- Правила и инструкции по охране труда; 

- Дополнительные виды поощрения работников за труд. 

 

IX. Разрешение трудовых споров. 

 

10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 

ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров». 

 



XI.Обязанности работодателя 

по соблюдению пенсионных прав работников 

 

11.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые 

взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование 

в пользу работников. 

11.2. Работодатель в части реализации Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» обязуется: 

- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда 

Российской   Федерации  сведения  о  застрахованных  лицах  (работниках);  

- передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему у него по 

трудовому договору или заключившему договор гражданско -правового 

характера,  на  вознаграждение по которому  в соответствии с законодательством 

Российской Федерации начисляются страховые взносы, копию сведений, 

представленных в орган Пенсионного фонда Российской Федерации для 

индивидуального   (персонифицированного) учета для включения их в индивидуальный 

лицевой счет данного застрахованного лица; 

- осуществлять корректировку сведений о застрахованных лицах и вносить 

уточнения в индивидуальный лицевой счет; 

- в день увольнения застрахованного лица или в день прекращения договора 

гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с 

законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, передавать 

застрахованному лицу сведения, предусмотренные действующим законодательством, и 

получить письменное подтверждение от застрахованного лица передачи ему этих 

сведений. 

 

XII. Заключительные положения. 

 

12.1. Контроль  выполнения коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию. 

12.2. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании (конференции) работников учреждения. 

12.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 

(конференции) работников. 

12.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий 

несет ответственность в соответствии с Российским законодательством. 

12.5. Представительный орган коллектива  за невыполнение обязательств по 

коллективному договору несет ответственность в соответствии с законодательством о 

труде. 

12.6. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года. 

12.7. Коллективный договор вступает в законную силу с момента подписания. 

12.8. По истечении этого срока   коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый, не изменят даты или не дополнят настоящий (статья 43 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

12.9. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Соглашение по охране труда. 



3. Перечень профессий и должностей работников школы, имеющих право  получения 

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

4. Перечень профессий и должностей работников школы, имеющих право  получения 

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к Коллективному договору  

Муниципального  

общеобразовательного учреждения  

Школа с. Белоярск 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников 

 МОУ Школа с. Белоярск 

1. Общие положения 

1.1.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – МОУ Школа с. Белоярск 

(далее – образовательная организация) и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 

- ТК РФ), Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», другими 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) - локальный нормативный 

акт (далее - ЛНА), регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора(далее - ТД), режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя.  

1.4. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий 

для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда.  

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. ПВТР является приложением к коллективному договору. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. Порядок приема на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения ТД о работе в ОУ.  



2.1.2. ТД заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного ТД 

допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный ТД может заключаться по соглашению сторон ТД без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения.  

2.1.3. При заключении ТД в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 

(ст. 70 ТК РФ).  

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, заместителя 

руководителя-не более шести месяцев.  

2.1.5. ТД заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр передаѐтся под роспись работнику, другой хранится у 

работодателя.  

2.1.6.При заключении ТД лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в 

соответствии со ст. 65 ТК РФ 

-паспорт; 

 -трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности(ст.66.1) настоящего Кодекса), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонофицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/


веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

 Для иностранных граждан: 

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской 

организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, и случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо 

заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при  

заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими 

в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

2.1.7. Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны пройти предварительный медицинский 

осмотр (обследование) для предоставления сведений работодателю об отсутствии у них 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ОУ (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ). В 

случае заключения ТД работодатель возмещает работнику денежные затраты, 

произведѐнные им на медицинский осмотр (обследование).  

2.1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

 2.1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  



2.1.10. ТД, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с разрешения или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним ТД 

в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе. 

2.1.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению 

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 

заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 

этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.1.12. В соответствии со ст. 66 ТК РФ Работодатель (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется) 2.1.13. Форма, порядок ведения и хранения 

трудовых книжек устанавливаются нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  



2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке работника формы Т-2, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

 2.1.15. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Уставом, КД, настоящими ПВТР, положением об оплате труда, 

положением о персональных данных, иными ЛНА, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.  

2.1.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только 

по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.1.17. Днем увольнения считается последний день работы. В последний день работы 

работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 

произвести с ним окончательный расчет. 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым  договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

3.2. Работник образовательной организации имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 



3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

3.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.3. Работник образовательной организации обязан: 

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину; 

3.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

3.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 



3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

3.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские 

осмотры. 

3.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

3.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в образовательной организации; 



3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

3.4.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной 

организации; 

3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

3.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

3.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 



3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

образовательной организации получать дополнительное профессиональное образование; 

3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению образовательной организации; 

3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.6.11. соблюдать Устав образовательной организации, настоящие Правила; 

3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства 

РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальных нормативных актах образовательной организации. 

3.7. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым 

договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными 

актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 



4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов образовательной 

организации; 

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

4.1.8. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками образовательной 

организации. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

4.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; 

4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 



4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

4.2.13 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.2.14 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

4.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

4.2.16. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

4.2.17. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 



 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы образовательной организации определяется Уставом и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора 

образовательной организации. 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности образовательной организации, связанного с пребыванием 

обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, 

тренировочных занятий и другими особенностями работы образовательной организации; 

б) нормативных правовых актов Минобрнауки России; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную 

оплату по соглашению сторон трудового договора. 

5.3. Режим работы руководителя образовательной организации определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

5.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, 

производственным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам 

образовательной организации, осуществляющим вспомогательные функции, 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за 

исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается руководителем образовательной организации. 

5.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 



5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

5.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, 

установленных нормативными правовыми актами Минобрнауки России. 

5.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном Минобрнауки России. 

5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

5.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, 

независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, 

установленные для обучающихся. 

5.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 40 минут если иное не предусмотрено 

нормативными актами. 

5.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается Уставом либо локальным нормативным актом образовательной 

организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. 

5.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

5.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной 



(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается приказом о тарификации. 

5.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

5.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе образовательной организации, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 

5.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе образовательной организации на следующий учебный год (тренировочный 

период, спортивный сезон), за исключением случаев изменения учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

5.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация 

уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца 

до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной организации.  

5.22. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Минобрнауки 

России, учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной 

платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 



5.23. При возложении на учителей, для которых образовательная организация 

является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, количество часов, 

установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

5.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается 

дополнительно. 

5.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

5.26. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования, тренерами-преподавателями, воспитателями образовательной организации 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая 

выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки. 

5.27. К другой части педагогической работы работников образовательной 

организации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической 

работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. 

5.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

– самостоятельно педагогическим работником – подготовка к осуществлению 

образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 

рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 



– настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

– планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами образовательной организации, работой по проведению 

родительских собраний; 

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами образовательной организации, коллективным договором, – выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в образовательной организации, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в 

локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 

работ); 

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока 

выполнения и размера оплаты); 

– локальными нормативными актами образовательной организации – 

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

5.29. При составлении графика дежурств в образовательной организации 

педагогических работников, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий учитываются режим рабочего времени каждого работника, в 

соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие 

особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная 



(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, 

ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

занятия. 

5.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

образовательной организации не требуется. 

5.31 Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока 

в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; 

январь–май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» 

(большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 20 минут.  

5.32. Образовательная организация при составлении графиков работы 

педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, 

составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами. 

5.33. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

5.34. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 

административным и медицинским работникам 

5.35. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, 

не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 

основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года. 



5.36. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и иных 

работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.37. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также 

времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 

5.38. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.39. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

5.40. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

5.41. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.42. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется локальными нормативными актами образовательной 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

5.43. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников 



образовательной организации и регулируются в порядке, который установлен для 

каникулярного времени. 

6. Время отдыха 

6.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

6.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью 1,5 часа. Иная продолжительность может быть 

установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом 

договоре. 

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным нормативным актом образовательной организации или 

трудовым договором. 

6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

6.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 



6.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 

нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни регулируется Трудовым 

кодексом РФ. 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период 

летних каникул. 

6.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки России. 

6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 

предусмотрен нормативным правовым актом Минобрнауки России. 

6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

6.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 



Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется следующим работникам образовательной организации: 

- руководитель образовательной организации (директор); 

- заместители директора образовательной организации; 

- социальным педагогам; 

- водителям; 

- педагогам-психологам; 

Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день для каждой 

категории уточняется локальным нормативным актом (приказом руководителя). 

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым образовательной организацией. 

6.12. Образовательная организация утверждает график отпусков  не позднее, чем за 

две недели до наступления следующего календарного года. 

6.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника 

под подпись не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.14. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

6.15. По соглашению между работником и образовательной организацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.16. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с 

его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска образовательная организация 

предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 



6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

6.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

6.20. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

            6.21. Работникам производится компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей, а также  

оплату стоимости проезда и провоза багажа  при переезде в размерах и порядке, 

предусмотренных для организаций, финансируемых из федерального бюджета.  

 

7. Поощрения за успехи в работе 



7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации 

представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а 

также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными 

ведомственными и государственными наградами, установленными для работников 

законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую книжку 

работника. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями или 

трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 



неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

8.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников образовательной организации имеет право снять взыскание до истечения года 

со дня его применения. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации с 

учетом мнения представительного органа работников образовательной организации. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к Коллективному договору  

Муниципального  

общеобразовательного учреждения  

Школа с. Белоярск 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Муниципального общеобразовательного учреждения  

Школа с. Белоярск.  

 
Администрация муниципального общеобразовательного учреждения Школа с. 

Белоярск в лице директора Коростелевой О.В. (далее школа), действующего на основании 

Устава, и Совет представительного органа коллектива в лице председателя Совета 

представительного органа коллектива  составили и подписали настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Администрация школы берет на себя обязательства по созданию безопасных 

условий труда для работников  в соответствии с действующим законом РФ «Об 

образовании» и  Трудовым Кодексом РФ  в пределах финансирования учреждения.  

2. Совет представительного органа коллектива берѐт на себя обязательства по 

проверке выполнения Соглашения по ОТ не менее 2-х раз в год. 

3. Администрация школы в течение года обязуется выполнять следующие 

мероприятия: 

 

№ Содержание мероприятия 
Срок 

выполнения 

Должность 

отвственного 

1. Организация мероприятия 

1. Проведение общего технического 

осмотра зданий (учебный корпус, 

спальный корпус №1, спальный корпус 

№2, столовая, теплые переходы) 

декабрь,  

май 

Зам. директора по 

АХЧ 

Заведующий 

хозяйством 

2. Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда 

В течение года Директор 

Специалист по ОТ 

3. Разработка и утверждение программы 

вводного инструктажа и программ 

инструктажа на рабочем месте 

Август  Директор 

 

Специалист по ОТ  

4. Проведение планового инструктажа по 

охране труда  

Согласно графика Специалист по ОТ 

5. Обучение по охране труда Согласно графика Специалист по ОТ 

6. Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем 

месте по утвержденным образцам 

По мере 

необходимости 

Специалист по ОТ 

7. Своевременное расследование 

несчастных случаев 

По мере 

поступления 

Специалист по ОТ 

8. 

 

 

Контроль  продолжительности отпусков 

сотрудников 

В течении года Директор 

Специалист по 

кадрам 

9. Специальная оценка условий труда По мере 

необходимости 

Директор 

Специалист по ОТ 

10. Оценка профессиональных рисков По мере Директор 



необходимости Специалист по ОТ 

11. Обеспечение учреждения 

законодательными нормативно-

правовыми актами по охране труда и 

пожарной безопасности 

В течение года Специалист по ОТ 

2. Технические мероприятия 

1. Замена вышедших из строя ламп По мере выхода 

из строя 

Зам. директора по 

АХЧ 

Инженер ВС СТО 

2. Утилизация люминесцентных ламп по мере 

необходимости 

постоянно 

Зам. директора по 

АХЧ 

3. Вывоз бытовых отходов Ежедневно по 

заявкам 

Зам. директора по 

АХЧ 

4. Подготовка систем вентиляции и 

отопления 

 июль-август Зам. директора по 

АХЧ 

Инженер ВС СТО 

5. Ревизия сантехнического оборудования В течение года Зам. директора по 

АХЧ 

6. Проверка изоляции электропроводки и 

заземления 

Май  Зам. директора по 

АХЧ 

7. Ревизия технологического оборудования. В течении года 

 

Зам. директора по 

АХЧ 

8. Ревизия  состояния территории Май - август Зам. директора по 

АХЧ 

9. Контроль исправности     

электроприборов, электророзеток и 

выключателей 

Постоянно Инженер ВС СТО 

3. Лечебно - профилактические мероприятия 

1. Прохождение медосмотра сотрудниками 1 раз в год по 

графику 

Специалист по ОТ 

Медсестра 

2. 

 

Проведение вакцинации и 

профилактических прививок 

По графику Медсестра 

3. Дезинфекция  По плану 

курирующих 

организаций 

Зам.директора по 

АХЧ 

4. Мероприятия по обеспечению индивидуальными средствами 

защиты и спецодеждой 

1. Замена индивидуальных средств защиты 

и спецодежды, пришедших  негодность. 

По истечении 

срока годности 

Зам.директора по 

АХЧ 

Специалист по ОТ 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Инструктаж о мерах пожарной 

безопасности 

Согласно графика Специалист по ОТ 

2. Контроль  состояния пожарных выходов 

и проездов 

Постоянно  Зам. директора по 

АХЧ 

3. Контроль поддержания в рабочем 

состоянии и заменой противопожарного 

оборудования (АПС, систем оповещения, 

внутреннего пожарного водопровода, 

пожарных фонарей) 

Постоянно  Зам. директора по 

АХЧ 

 



Приложение №4 

к Коллективному договору  

Муниципального  

общеобразовательного учреждения  

Школа с. Белоярск 

 

Перечень профессий и должностей работников школы, имеющих право  получения 

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты 

№ Наименование должности Наименование спецодежды,  

спецобуви и средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

1 Водитель  

 

п.11 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 дежурный 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар на 1 год 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

пп. б) п.1 примечания в 

Приложении к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 2 года 

В районных, отнесенных к 

особому климатическому поясу, 

зимой дополнительно: 

 

п.12 примечания в Приложении 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 4 класс 

защиты 

1 на 1,5 года 

Полушубок  1 на 3 года 

рукавицы меховые 1 пара на 2 года 

Шапка – ушанка  1 на 3 года 

2 Уборщик территории  

 

п.23 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1  на 1 год 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

2 на 1 год 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара на 1 год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пара на 1 год 

В районных, отнесенных к 

любому климатическому поясу, 

зимой дополнительно: 

 

п.12 примечания в Приложении 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 4 класс 

защиты 

1 на 1,5 года 

Полушубок  1 на 3 года 

рукавицы меховые 1 пара на 2 года 



Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Шапка- ушанка  1 на 3 года 

 пп. б) п.1 примечания в 

Приложении к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 2 года 

3 Заведующий хозяйством 

 

п.32 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 на 1 год 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

 6 пар на 1 год 

4 Кладовщик  

 

п.49 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 на 1 год 

Головной убор (косынка) 1 на 1 год 

В районных, отнесенных к 

любому климатическому поясу, 

зимой дополнительно: 

 

п.12 примечания в Приложении 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 4 класс 

защиты 

1 на 1,5 года 

Полушубок  1 на 3 года 

рукавицы меховые 1 пара на 2 года 

Шапка- ушанка  1 на 3 года 

пп. б) п.1 примечания в 

Приложении к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 2 года 

5 Подсобный рабочий кухни 

 

п.60 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или  

1 на 1 год 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1 на 1 год 

Нарукавники из полимерных 

материалов  

До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

6 пар на 1 год 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником  

2 на 1 год 

При работе в овощехранилищах 

дополнительно: 

Жилет утепленный  1 на 1 год 

Валенки с резиновым низом  1 пара на 2 года 



п.60 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

6 Кухонный рабочий – посудница 

 

п.92 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 на 1 год 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником  

2 на 1 год 

Нарукавники из полимерных 

материалов  

До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

12 пар на 1 год 

Косынка 1 на 1 год 

7 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

 

п.135 приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 на 1 год 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

1 пара на 1 год 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар на 1 год 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

12 пар на 1 год 

Щиток защитный лицевой или  До износа 

Очки защитные  До износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее  

До износа 

 В районных, отнесенных к 

любому климатическому поясу, 

зимой дополнительно: 

п.12 примечания в Приложении 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 4 класс 

защиты 

1 на 1,5 года 

Полушубок  1 на 3 года 

рукавицы меховые 1 пара на 2 года 

Шапка- ушанка  1 на 3 года 

 пп. б) п.1 примечания в 

Приложении к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Валенки с резиновым низом 1 пара на2 года 

8 Инженер ВС и СТО 

 

 

п.148  приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт.  

Сапоги резиновые с защитным 

подноском или  

1 пара  

Сапоги болотные с защитным 

подноском  

1 пара  

Перчатки с полимерным 

покрытием  

12 пар  



Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

12 пар  

Щиток защитный лицевой или  до износа  

Очки защитные  до износа  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее  

до износа  

 В районных, отнесенных к 

любому климатическому поясу, 

зимой дополнительно: 

 

п.12 примечания в Приложении 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 4 класс 

защиты 

1 на 1,5 года 

Полушубок  1 на 3 года 

рукавицы меховые 1 пара на 2 года 

Шапка- ушанка  1 на 3 года 

 пп. б) п.1 примечания в 

Приложении к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 2 года 

9 Уборщик служебных и 

производственных помещений 

 

п.170  приложения 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 на 1 год 

Комбинезон для защиты от 

токсичных веществ и пыли из 

нетканых материалов 

дежурный 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

12 пар  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее  

до износа  

10 Гардеробщик 

п.19 примечания в Приложении 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт.  

11 Повара, кондитеры, пекари, 

тестомесы, шеф – повар.  

Нормы санодежды № 308 (разд. 

2), 

ТОИ Р-95120-(001-033)-95 (п. 

1.6 Инструкций № 12, 17, 22, 23) 

 

куртка белая х/б 3 на 1 год 

брюки светлые х/б (для женщин — 

юбка светлая х/б) 

3 на 1 год 

фартук белый х/б 3 на 1 год 

колпак белый х/б или косынка 

белая х/б 

3 на 1 год 

тапочки, или туфли, или ботинки 

текстильные или текстильно-

комбинированные на нескользящей 

подошве ГОСТ 12.4.033-77 

2 на 1 год 

рукавицы х/б 

(кондитерам/пекарям/поварам) 

3 на 1 год 



12 Швея Халат хлопчатобумажный 1 на 1 год 

Косынка  хлопчатобумажная 1 на 1 год 

13 Учитель технологии Халат хлопчатобумажный 1 на 1 год 

Головной убор 1  на 1 год 

Для работы в мастерской по 

дереву и металлу 

Рукавицы комбинированные 2 на 1 год 

Очки защитные До износа 

Респиратор  2 на 1 год 

14 Учитель физики Халат хлопчатобумажный 1 на 1 год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

дежурные 

15 Учитель химии Халат хлопчатобумажный 1 на 1 год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

дежурные 

16 Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 на 1 год 

17 Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 на 1 год 

Косынка 1 на 1 год 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

дежурные 

18 Машинист по стирке и ремонту 

одежды 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 на 1 год 

Косынка 1 на 1 год 
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